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1. Podstawe opracowania rocznego planu kontroli stanowi: § 2 pkt. 6 i 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 stycznia 2023 roku w sprawie kontroli
realizacji zadan obronnych (Dz. U. z 2023 1. poz. 253) oraz § 4 zarzadzenia Nr 375 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 26 listopada 2025 roku
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewo6dztwie warminsko-mazurskim w 2026 roku.

2. Cel kontroli — stwierdzenie stanu faktycznego realizacji wybranych zadan obronnych.

3. W roku 2026 celem kontroli problemowych w jednostkach organizacyjnych i podmiotoéw posiadajacych zadania obronne bedzie ustalenie stanu faktycznego
w nizej okreslonym zakresie:

a. Przygotowania do realizacji zadan wynikajacych ze stanow gotowos$ci obronnej panstwa;

Przygotowania do petienia statych dyzuréw;

Planowania i organizowania $wiadczen na rzecz obrony;

Realizacji wylaczenia pracownikdéw z obowigzku pelienia stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;
Planowania i realizacji szkolenia obronnego.
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4. Skala ocen kontrolowanej dziatalnos$ci:

a. Ocena pozytywna — gdy w zakresie objetym kontrola nie stwierdzono jakichkolwiek nieprawidtowosci lub uchybien, albo gdy stwierdzone uchybienia
mialy wylacznie charakter formalny i nie powodowaly nastepstw dla kontrolowanej dziatalnosci, zarowno w aspekcie finansowym, jak i wykonania
zadan,

b. Ocena pozytywna z uchybieniami — gdy stwierdzone w toku kontroli uchybienia wystgpowaty w sposdb powtarzajacy si¢, lecz miaty one wytacznie
charakter formalny nie powodowaly nastgpstw dla kontrolowanej dziatalno$ci, zarowno w aspekcie finansowym, jak i wykonania zadan,

c. Ocena pozytywna z nieprawidlowosciami — gdy stwierdzone nieprawidtowosci w wykonywaniu natozonych zadan nie przekraczaty zalozonego dla
kontroli progu istotnosci,

d. Ocena negatywna — gdy stwierdzone nieprawidtlowosci przekraczaja zatozony dla kontroli na podstawie cech ilosciowych i jakosciowych prog
istotno$ci.

Wykaz planowanych kontroli:
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